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Informacja o realizowanej przez Mylan EPD 5p. z 0.0.

strategii podatkowej za 2022 r.

1. Podstawa prawna

Ponizsze informacje s przedstawiane w odniesieniu do wymogow wynikajacych z art. 27¢
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t). Dz. U. 2
2022 r. poz. 2587 z pdZn. zm., dalej jako ,ustawa o CIT") i stanowig wypelnienie obowigzku
przedstawienia informacji o realizowanej strategii podatkowej przez Mylan EPD Sp. z 0.0.
(dalej: Mylan lub Spdtka, NIP 1230679415).

2. Strategia biznesowa

Mylan jest jednym z podmiotéw wchodzacych w sktad miedzynarodowej Grupy Mylan
(obecnie VIATRIS, dalej: Grupa), ktéra swoja dziatalnos¢ koncentruje na opracowywaniu,
produkeji i dystrybucji produktéw ochrony zdrowia. Na oferte Grupy sktada sig szeroka
gama lekéw generycznych, lekow specjalistycznych na recepte i sktadnikow aktywnych do
produktow farmaceutycznych. Grupa sprzedaje swoje produkty w ponad 165 krajach i
zatrudnia ponad 45 000 specjalistéw, ktarych pasjg jest tworzenie lepszego zdrowia dla
lepszego $wiata. Spoltka jest dystrybutorem produktow Grupy na polskim rynku,
posiadajac koncesje na obroét hurtowy wyrobami leczniczymi.

Dla podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy, fundamentalne znaczenie ma spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu. Spétki z Grupy pracujg nad rozwojem odpowiedzialnych i
zréwnowazonych dziatan oraz wykorzystujg swojg wiedze, aby umozliwi¢ ludziom
zdrowsze zycie na kazdym jego etapie. Spotki z Grupy przyktadaja rowniez duza wage do
wspierania lokalnych spotecznosci.

Dziatalnos¢ Grupy prowadzona jest w zgodzie z wartosciami wyrazonymi m.in. w Kodeksie
Postepowania i Etyki w Biznesie czy Kodeksie Postgpowania dla Dostawcow. W ramach
swoich dziatan, Grupa przyktada szczegdlng uwage do kompetencji, umiejetnosci |
etycznej postawy kadry zarzadzajacej, w tym osob odpowiedzialnych za sprawy
finansowe. Postepowanie zgodnie z ww. Kodeksami jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw oraz warunkiem rekrutacji.

Podejicie podatkowe spotek z Grupy ma na celu wspieranie opisanych wyzej misji i
wartoéci. W 2022 r. Spétka kontynuowala strategie podatkowa obowigzujacg w roku
poprzednim.
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3. Istotne regulacje branzowe

Spotka dziata na rynku farmaceutycznym, ktory jest regulowany przez szeroko rozumiane
prawo farmaceutyczne, w tym w szczegdlnosci przez ustawe z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
Prawo farmaceutyczne i ustawe z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobdw medycznych.
Ustawy te okreSlajg zasady i tryb oraz kryteria ustalania urzedowych cen zbytu na leki,
$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego czy wyroby medyczne, a takze
wysoko$¢ urzedowych marz hurtowych i urzedowych marz detalicznych,

W odniesieniu do lekdow refundowanych, ustalona jest urzedowa marza hurtowa
w postaci odpowiedniego punktu procentowego urzedowej ceny zbytu. Przedsiebiorcy
prowadzacy obrot hurtowy sg obowigzani stosowad powyzszg marze. Marza ta moze by¢
dzielona pomigdzy przedsiebiorcow prowadzacych obrdt hurtowy, jednakze nie moze
przekroczy¢ maksymalnych pozioméw ustawowych.

Dystrybucja lekow dostepnych na recepte jest rowniez $cisle regulowana w zakresie
mozliwych dziatari promocyjnych. W przypadku tej grupy produktéow wystepuja
szczegdlne ograniczenia: dziatania marketingowe moga by¢ bowiem skierowane tylko do
okreslonej grupy odbiorcow, Takze tres¢ przekazu reklamowego nie moze byé dowolna.

Powyzsze przepisy majg zatem istotny wplyw zaréwno na rentownos¢ dystrybucji lekow
refundacyjnych, jak i wielkos¢ sprzedazy podmiotdw z tej branzy.

4. Informacje o realizacji przez Spotke obowigzkéw podatkowych w Polsce wraz

z_informacjg o_ liczbie przekazanych Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych

Spotka dokiada wszelkich staran, aby jej podejscie podatkowe bylo zgodne
z podstawowymi warto$ciami Spotki oraz calej Grupy, jak i jej ogéing strategia biznesowa.
Spotka doktada wszelkich staran, aby by¢ odpowiedzialnym podatnikiem i ptatnikiem oraz
podejmowa¢ odpowiedzialne i uczciwe dzialania we wszystkich kontaktach z organami
podatkowymi.

Mylan prowadzi dziatalnosc gospodarczg w Polsce i ptaci tu wszystkie wymagane prawem
podatki, tj.. podatek dochodowy od osob prawnych (w tym zryczaltowany podatek
pobierany u Zradta), podatek od towaréw i ustug, podatek dochodowy od oséb fizycznych
i inne podatki i optaty w razie potrzeby (np. podatek od czynnosci cywilnoprawnych czy
optate skarbowg).

Spotka terminowo skiada wszystkie wymagane prawem deklaracje i informacje
podatkowe oraz terminowo placi wynikajace z nich kwoty zobowigzan podatkowych. W
razie potrzeby Spétka dokonuje odpowiednich karekt sktadanych informacii i deklaracii.

Za 2022 r. Spotka nie zloiyta zadnej informacji o schematach podatkowych. Spétka
dokonuje weryfikacji prowadzonej dziatalnosci pod katem speinienia przestanek
warunkujacych powstanie schematow podatkowych podlegajacych raportowaniu.
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5. Informacja o stosowanych procesach oraz procedurach dotyczacych

zarzadzania wykonywaniem obowiazkdéw wynikajacych z przepiséw prawa
podatkowego i zapewniajacych ich prawidiowe wykonanie

Spotka ma niski tzw. ,apetyt” na ryzyko podatkowe. W celu zminimalizowania tego ryzyka,
Spotka wprowadzita odpowiednie procedury, ktdre regulujg proces kalkulacji kluczowych
podatkow oraz proces gromadzenia i przetwarzania odpowiednich informacji. W ramach
tych procedur, zostat zaprojektowany odpowiedni podziat zadan, punkty kontrolne oraz
dziatania weryfikacyjne. Czynnosdci kontrolne oraz weryfikacyijne sg odpowiednio
dokumentowane i archiwizowane.

Sprawami podatkowymi Spétki zajmuje sie wykwalifikowany zesp6t 0séb, o odpowiednie;
wiedzy i kompetencjach, ktory regularnie uczestniczy w szkoleniach majgcych na celu
podnoszenie wiedzy podatkowej. Obszar podatkowy jest pod biezacym nadzorem osoby
petnigcej funkcje Gldwnego Ksiegowego. Natomiast funkcja zarzadcza nad tym obszarem
jest sprawowana przez osobe zajmujgcyg stanowisko Dyrektora Finansowego. Osoba ta
$cisle wspolpracuje ze wszystkimi jednostkami biznesowymi i zapewnia, aby w trakcie
podejmowania decyzji biznesowych, byly rozpatrywane i uwzgledniane ich skutki
podatkowe. Zawierane przez Spotke umowy wymagaja akceptacji Dyrektora
Finansowego. Zarzad Spotki jest informowany o biezacej sytuacji podatkowej oraz
wszystkich nowych projektach czy wymaganiach podatkowych.

W ramach przyjetego podejscia podatkowego Spotka stara sie wyeliminowac kwestie,
ktore moga zosta¢ zakwestionowane przez organy podatkowe. W tym celu, Spotka
dokonuje regularnych audytow wewnetrznych oraz wspotpracuje z doradcami
podatkowymi, zktérymi konsultuje kwestie nowe, nietypowe lub szczegdlnie
skomplikowane. Spotka zabezpiecza réwniez swojg pozycje podatkowsa poprzez
wystgpowanie o indywidualne interpretacje podatkowe oraz wigzace informacje
stawkowe. W 2022 r. Spoélka nie ztozyta wniosku o indywidualng interpretacje podatkowa
ani wigzacq informacje stawkowa, ale posiada interpretacje i informacje uzyskane w
latach poprzednich.

Opisane dziatania wskazujg, ze Spétka dochowuje nalezytej starannosci, aby terminowo
i w odpowiedniej wysokosci regulowad swoje zobowigzania podatkowe. Jednakze, z uwagi
na czeste zmiany przepisow oraz praktyki podatkowej, Spotka nie jest w stanie catkowicie
wyeliminowad sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do powstania ryzyk podatkowych. Spotka
monitoruje te ryzyka i podejmuje dziatania, aby im zapobiec lub je wyeliminowaé.

Eliminowaniu takich ryzyk stuzy réwniez:

* monitorowanie zmian w podatkach - osoby zaangazowane w procesy podatkowe sg
na biezgco informowane o zmianach, ktére powinny zostaé¢ zaimplementowane.
Odpowiedzialnos¢ za monitorowanie zmian w przepisach podatkowych jest
przypisana do osoby zajmujacej stanowisko Glownego Ksiegowego. Osoba ta inicjuje
komunikacje o zmianach podatkowych do odpowiednich osob oraz dba o to, aby
zmiany te zostaly prawidlowo odzwierciedlone w systemach informatycznych
stuzacych do raportowania podatkowego;
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» akcje szkoleniowe dla pracownikdw Spoiki - wszyscy pracownicy Spétki uczestnicza
regularnie w szkoleniach zaréwno podatkowych, jak tez szkoleniach dotyczacych
najwazniejszych kwestii prawnych oraz regulacji branzowych, Do pracownikéw
rozsytana jest rowniez komunikacja wskazujgca odpowiedni sposéb postepowania
w zakresie wybranych kwestii podatkowych.

Z uwagi na dokonywanie transakcji z podmiotami powigzanymi Spétka podejmuje
wszelkie dziatania, ktére maja zapewnic prawidtowos¢ ustalania cen transferowych. Ceny
transferowe s3 ustalane zgodnie z prawem krajowym oraz wytycznymi OECD.

Spotka nie dokonuje transakcji, ktére nie majg zwiazku z prowadzong dziatalnosciag
biznesowg lub ktére maja na celu unikanie lub uchylanie sie od opodatkowania.

6. Informacje o stosowanych przez Spétke dobrowolnych formach wspélpracy z
organami Krajowej Administracji Skarbowej

Spotka nie przystapita do programu wspodtdzialania. Spodtka w sposéb wiasciwy
i terminowy odpowiada na wszelkie wezwania, pytania czy prosby plyngce od organow
podatkowych.

7. Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a

ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT, ktérych wartosc przekracza 5% sumy bilansowej

aktywéw w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na

podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spéiki, w

tym_podmiotami niebedacymi rezydentami podatkowymi Rzeczypospolitej
Polskiej

Spétka dokonata w 2022 r. nastepujacych transakcji z podmiotami powigzanymi, ktérych
wartos¢ przekroczyta 5% sumy bilansowej aktywoéw w rozumieniu przepisow ustawy o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spotki:

» 2akup od podmiotéw powigzanych wyrobéw farmaceutycznych w celu ich
dystrybucji na palskim rynku,

+ lokowanie nadwyzek finansowych

Powyisze informacje nie zawierajg danych objetych tajemnicg handlows, przemystowa,
zawodowa lub procesu produkcyjnego.
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8. Informacje o planowanych lub podejmowanych przez podatnika dziataniach

restrukturyzacyjnych mogacych_mieé wplyw na wysokos¢ zobowigzan

odatkowych podatnika lub podmiotéw powigzanych w rozumieniu art, 11a
ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT

Spoétka nie planuje ani nie podejmuje dziatar restrukturyzacyjnych.

Dziatania takie byty podejmowane na poziomie globainym w roku 2020, w ktérym doszto
do potgczenia Mylan z nalezaca do grupy Pfizer spétkg Upjohn i powstania grupy Viatris.
Na skutek tych dziatar, w 2022 roku zwigkszyto sie portfolio produktow dystrybuowanych
przez Spotke na terytorium Polski, co wplyneto na zwiekszenie przychodéw podatkowych
Mylan.

9, Informacje o zlozonych w 2022 r. wnioskach o wydanie:

0golnej interpretacji prawa podatkowego 0
indywidualnej interpretacji przepisow prawa | 0
podatkowego

wigzgce] informacgji stawkowej 0
wigzgcej informacji akcyzowej 0

10. Informacje dotyczace dokonywania rozliczen podatkowych podatnika na

terytoriach lub w krajach stosujgcych szkodliwa konkurencje podatkows
wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2
ustawy o CIT i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb_fizycznych oraz w obwieszczeniu ministra

wiasciwego do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie art. 86a
§ 10 Ordynacji podatkowej

W 2022 r. Spotka nie dokonywata oraz nie dokonuje rozliczeri z podmiotami majgcymi
siedzibe na terytoriach lub w krajach stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowg
okreslonych w aktach wykonawczych oraz obwieszczeniu wskazanych powyZej ani nie
dokonuje rozliczen podatkowych na tych terytoriach lub w tych krajach.
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