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Kodeks postepowania Dostawcy Viatris

Viatris oczekuje, ze jego Dostawcy bedg stosowac sie zaréwno do wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa jak i do niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcy (,,Kodeks Dostawcy”).

Niniejszy Kodeks Dostawcy stanowi cze$¢ naszego zobowigzania do odpowiedzialnego dziatania i
zapewnienia takiegoz u naszych dostawcow, tak aby$Smy wspdlnymi wysitkami mogli oferowaé
zrownowazony dostep do produktéw medycznych.

Nasza Spotka prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z zasadami etyki oraz obowigzujgcym prawem, oczekujac
tego samego od swoich Dostawcéw.

Wszyscy pracownicy Viatris w dobrej wierze doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢, ze
wspotpracujacy z Viatris Dostawcy stosujg sie do Kodeksu Dostawcy.

Jezeli ktérykolwiek pracownik Viatris dowie sie o potencjalnym naruszeniu Kodeksu Dostawcy, musi
zgtosi¢ takg sprawe do Dziatu Compliance w sposéb zgodny z wymogami Kodeksu Postepowania i
Etyki Biznesowej oraz innymi dokumentami wynikajgcymi z tego Kodeksu.

Kodeks postepowania Dostawcy Viatris

Viatris umozliwia ludziom na catym Swiecie zdrowsze zycie na kazdym jego etapie. Czynimy to
poprzez zapewnianie dostepu do lekdw, wspieranie dziatain zgodnych z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, rozwdj innowacyjnych rozwigzan oraz wykorzystanie naszej zbiorowej specjalistycznej
wiedzy celem poprawy zdrowia pacjentéw.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest fundamentem misji Viatris. Naszg dziatalnosé prowadzimy
zgodnie z zasadami etyki i obowigzujgcym prawem. Tego samego oczekujemy od wspdtpracujgcych
z nami podmiotéw. Oprécz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i oraz wszelkich
postanowien w ramach zawartych umoéw, Viatris oczekuje, ze nasi dostawcy bedg przestrzegac
Kodeksu Dostawcy zawierajgcego wytyczne i wymagania dotyczgce wspotpracy z Viatris oraz ze beda
wspiera¢ nasze wysitki na rzecz inspirowania, angazowania i promowania odpowiedzialnej i
zrownowazonej dziatalnosci i wspoétpracy z partnerami celem umozliwienia ludziom zdrowszego
zycia na kazdym jego etapie.

Doktadamy wszelkich staran, aby stale ulepszaé¢ nasze dziatania i oczekujemy, ze nasi partnerzy
handlowi bedg promowaé podobne zasady w ich catym tancuchu dostaw.

Viatris wspotpracuje z naszymi dostawcami i partnerami handlowymi w ramach misji jaka jest ciggte
udoskonalanie jakosci naszej dziatalnosci.

Uwazamy, ze to wspodlne zobowigzanie jest niezbedne do zapewnienia zréznicowanych, globalnych i
trwatych tancuchéw dostaw, ktére naszym zdaniem sg niezbedne w naszej misji i dziatalnosci. Co
wiecej, pragniemy pomadc wywierac pozytywny wptyw na zycie miliondw ludzi na catym $wiecie oraz
zredukowaé nasz wpltyw na Srodowisko. Viatris bedzie monitorowaé przestrzeganie Kodeksu
Dostawcy i pracowac nad cigglym jego ulepszaniem, w tym poprzez angazowanie Dostawcow i
stosowanie programu oceny firmy Viatris.
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e Zasady etyki w praktyce biznesowej - Dostawca jest zobowigzany do prowadzenia swej
dziatalnosci w sposdb zgodny z zasadami etyki oraz do dziatania w sposdb uczciwy. Zasady etyki
w praktyce biznesowej obejmuja:

- Przeciwdziatanie korupcji i uczciwos¢ w biznesie - Zakazane sg wszelkie formy korupcji,
wytudzen, defraudacji i tapdwkarstwa. Dostawcom zabrania sie oferowania, ptacenia,
obiecywania lub przyjmowania tapowek czy tez uczestniczenia w innych nielegalnych
dziataniach w ramach relacji biznesowych Ilub z administracja panstwowa i
samorzadowg. Dostawcy s zobowigzani przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych
przepiséw antykorupcyjnych.

- Uczciwa konkurencja - Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi uczciwej konkurencji.

- Konflikt intereséw - Dostawcom zabrania sie angazowac w jakgkolwiek dziatalnosé wespét z
pracownikiem Viatris, ktéra skutkowataby rzeczywistym lub mozliwym konfliktem interesow.

- Mineraty pochodzace z obszaréw objetych konfliktem - Dostawcy muszg upewnié sie, ze
materiaty dostarczane Viatris mogace zawiera¢ cyne, tantal, wolfram lub ztoto s3
pozyskiwane poza granicami Demokratycznej Republiki Kongo (,DRK”) i krajéw
sgsiadujacych lub ze materiaty takie posiadajg certyfikat swiadczgcy o niepochodzeniu z
obszaréw objetych konfliktem, wydany przez niezalezng strone trzecis.

- ldentyfikowanie probleméw - Wszystkich pracownikéw zacheca sie i umozliwia im sie
metode zgtaszania problemoéw lub nielegalnych dziatah w miejscu pracy bez obaw o odwet,
zastraszanie czy nekanie. W razie koniecznosci, Dostawcy przeprowadzg dochodzenie i
podejma dziatania korygujace.

- Dobro zwierzat - Zwierzeta nalezy traktowa¢ z szacunkiem. Przeprowadzanie badan na
zwierzetach, jesli jest dozwolone obowigzujgcym prawem, powinno mie¢ miejsce jedynie po
rozwazeniu zastgpienia zwierzat (jesli jest to uzasadnione naukowo i dopuszczalne przez
organy regulacyjne), ograniczenia liczby wykorzystywanych zwierzat i dostosowania procedur
celem zminimalizowania bélu i stresu. Placéwki przeprowadzajgce badania na zwierzetach w
naszym imieniu sg zobowigzane do przestrzegania lokalnych procedur naukowych
dotyczacych badan na zwierzetach laboratoryjnych. Takie placéwki powinny korzystaé i/lub
zostac zatwierdzone przez Stowarzyszenie ds. oceny i akredytacji laboratoryjnej opieki nad
zwierzetami (Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care -
AAALAC).

- Ochrona danych i prywatnosci - Dostawcy muszg chroni¢ i w odpowiedni sposéb korzystac z
informacji poufnych, tak aby zapewni¢ ochrone prawa do prywatnosci Spotki, pracownikéw i
pacjentow.

- Roéznorodnos¢ Dostawcow - Dostawcoéw zacheca sie do wyboru i dawania okazji matym,
zréznicowanym firmom w zwigzku z dostarczaniem Viatris uzytecznych towardw i ustug po
konkurencyjnych cenach. Wierzymy, ze silna, zréznicowana spoteczno$¢ dostawcow ma
zasadnicze znaczenie dla zywotnosci gospodarczej, dlatego tez poszukujemy mozliwosci
prowadzenia interesow z konkurencyjnymi, zrdznicowanymi dostawcami i lokalnymi
przedsiebiorstwami.

e Zasady zatrudnienia i prawa cztowieka - Dostawcy s3 zobowigzani do przestrzegania praw
pracownikéw oraz do traktowania ich z godnoscig i szacunkiem. Zasady zatrudnienia i prawa
cztowieka obejmuja:

- Swoboda wyboru zatrudnienia - Dostawcy nie bedg korzystac z pracy przymusowej,
niewolniczej, z pracy majacej na celu odpracowanie dtugéw czy niedobrowolnej pracy
wieznidw. Dostawcy nie bedg wspiera¢, promowac czy angazowac sie w niewolnictwo
ani handel ludzmi.
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- Praca dzieci i mtodzi pracownicy - Dostawcy nie bedg korzystali z pracy dzieci. Zatrudnienie
mtodych pracownikdw ponizej 18 roku zycia bedzie miato miejsce jedynie w przypadku pracy
w petni bezpiecznej i gdy mtodzi pracownicy sg powyzej wieku, ktéry prawnie dopuszcza ich
do pracy w danym kraju lub wieku, w ktérym istnieje obowigzek edukaciji.

- Wolno$¢ zrzeszania sie i uktady zbiorowe - Dostawcy beda uznawac prawa pracownikéw,
zgodnie z przepisami prawa lokalnego, do swobodnego zrzeszania sie, dofaczania lub nie do
zwigzkéow zawodowych/handlowych lub rad pracowniczych oraz prawa do bycia
reprezentowanym. Pracownicy bedg mieli mozliwos¢ zawierania uktadéw zbiorowych oraz
otwartej komunikacji z przetozonymi co do warunkdéw pracy, bez obaw o odwet, zastraszanie
czy nekanie.

- Miejsce pracy wolne od dyskryminacji i nekania - Dostawcy zapewnig swoim pracownikom
miejsce pracy wolne od nekania i dyskryminacji oraz bedg sie stosowaé do wszelkich
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa. Dostawcy zapewnig réwne szanse
kobietom i mezczyznom. Dostawcy zapewnig swoim pracownikom miejsce pracy wolne od
molestowania seksualnego, naduzyc¢ seksualnych, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub
fizycznego, werbalnych naduzyé oraz od zagrozenia podobnym traktowaniem lub
dyskryminacjg. Dyskryminacja motywowana rasg, kolorem skory, wiekiem, ptcig, orientacjg
seksualng, pogladami politycznymi, przynaleznoscia do zwigzku zawodowego, stanem
cywilnym lub innym dobrem prawnie chronionym nie bedzie tolerowana.

- Sprawiedliwe traktowanie - Dostawcy zapewnig swoim pracownikom miejsce pracy wolne
od rzeczywistego lub grozgcego surowego lub nieludzkiego traktowania, w tym wszelkiego
nekania o charakterze seksualnym lub innym, naduzy¢ seksualnych, kar cielesnych,
przymusu psychicznego lub fizycznego oraz werbalnych naduzy¢.

- Wynagrodzenia, swiadczenia i godziny pracy - Dostawcy bedg wyptacaé¢ pracownikom
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym
dotyczacymi ptacy minimalnej, nadgodzin i obowigzkowych sSwiadczen. Godziny pracy
pozostang w zgodnosci z obowigzujgcym prawem. Dostawcy bedg terminowo informowac
pracownikéw o tym, na jakiej podstawie otrzymujg wynagrodzenie. Od Dostawcéw oczekuje
sie réwniez, ze poinformujg pracownikéw o koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych
oraz o wynagrodzeniu przystugujagcym im za nadgodziny.

e Zdrowie i bezpieczennstwo - Dostawcy zapewnig pracownikom bezpieczne i higieniczne
Srodowisko pracy; przy czym dotyczy to takze warunkdw zakwaterowania zapewnianego przez
danego Dostawce. Bezpieczenstwo i higiena obejmuja:

- Ochrona pracownika - Dostawcy zapewnig pracownikom ochrone przed nadmiernym
narazeniem na zagrozenia chemiczne, biologiczne i fizyczne w miejscu pracy. Dostawcy bedg
dziata¢ zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi higieny, bezpieczenstwa
i zdrowia publicznego oraz zapewnig systemy zarzadzania bezpieczeristwem celem
zapobiezenia wypadkom zwigzanym z praca.

- Bezpieczenstwo procesu - Dostawcy powinni wdrozy¢ programy zapobiegania lub
ograniczania powyzszych zagrozen (w tym znacznego uwolnienia chemikaliow, oparow i pytu).
Dziatania Dostawcéw bedg wspdétmierne do ryzyka zwigzanego z potencjalnym zagrozeniem.

- Gotowosc i reagowanie w przypadku nagtych zdarzen - Dostawcy powinni identyfikowac i
dokonywad oceny nagtych zdarzen w miejscu pracy i otoczeniu oraz minimalizowad ich wptyw
poprzez wdrazanie plandéw i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia. Dostawcy bedg
dokonywaé przegladu i, w stosownych przypadkach, aktualizacji takich planéw i procedur raz
do roku lub czesciej, w miare potrzeby.
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- Informacje o zagroieniach - Informacje dotyczace bezpieczenstwa w zwigzku z
materiatami niebezpiecznymi - w tym zwigzkami farmaceutycznymi i pétmateriatami
farmaceutycznymi - bedg dostepne celem edukowania, szkolenia i ochrony pracownikéw
przed zagrozeniami.

e Srodowisko - Dostawcy sg zobowigzani dziata¢ w sposéb przyjazny dla $rodowiska i
skuteczny, wspierajagc tym samym wysitki podejmowane przez Viatris majgce na celu
zminimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko. Dostawcow zacheca sie do ochrony
naturalnych zasobdw, unikania (tam, gdzie jest to mozliwe) korzystania z materiatéw
niebezpiecznych i podejmowania dziatan wykorzystujacych recykling i ponowne uzycie.
Dziatanie w sposéb przyjazny dla sSrodowiska obejmuje:

- Ochrona srodowiska i BHP - Dostawy s3 zobowigzani przestrzega¢ wszelkich
przepiséw prawa zwigzanych z ochrong srodowiska i BHP. Nalezy uzyskaé wszelkie
wymagane zezwolenia, licencje i rejestracje zwigzane z ochrong srodowiska i BHP
oraz przestrzegaé ich wymogow operacyjnych oraz dotyczacych sprawozdawczosci i
ograniczen.

- Odpady - Dostawcy wdrozg systemy zapewniajgce bezpieczng obstuge, przemieszczanie,
przechowywanie, utylizacje, recykling, ponowne wykorzystanie lub gospodarowanie
odpadami. Wszelkie odpady mogace mieé¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzi lub
Srodowiska muszg by¢é odpowiednio zarzadzane, kontrolowane i poddawane
przetworzeniu przed uwolnieniem do srodowiska

- Woda - Dostawcy wdrozg systemy zapewniajgce odpowiednie oczyszczanie sciekow i
monitorowanie jakosci wody. Wszelkie scieki moggce miec negatywny wptyw na zdrowie
ludzi lub sSrodowiska muszg by¢ odpowiednio zarzadzane, kontrolowane i oczyszczane
przed uwolnieniem do srodowiska.

- Gazy cieplarniane i emisje do atmosfery - Dostawcy wdrozg systemy
monitorujace i redukujgce gazy cieplarniane i emisje do atmosfery.

- Woycieki i uwolnienia - Dostawcy wdrozg systemy zapobiegajgce i redukujgce
przypadkowe wycieki i uwolnienia substancji do s$rodowiska. Dostawcy wdrozg
odpowiednie programy zapobiegajace i redukujgce znaczne uwolnienia chemikaliéw
zwigzane z ich codzienng dziatalnoscig i procesami.

- Zréwnowazony rozwoj i wydajnos¢ zasobow - Dostawcy bedg dziataé na rzecz
ograniczenia swojego wptywu na Srodowiskowego poprzez zminimalizowanie
korzystania z zasobdw naturalnych i wptywu na srodowisku powodowanego przez swoja
dziatalnosé.

e Systemy zarzadzania - Dostawcy bedg korzysta¢ z systemdw zarzadzania celem ciggtego
udoskonalania i zgodnosci z powyzszymi zasadami i oczekiwaniami. Elementy systeméw
zarzgdzania obejmuja:

- Ciggtos¢ dziatalnosci - Dostawcy sg odpowiedzialni za opracowanie i wdrazanie
odpowiednich plandw ciggtosci swojej dziatalnosci dotyczgcej wspdtpracy z Viatris.

- Zobowigzanie i odpowiedzialnos¢ - Dostawcéw zacheca sie do spetniania wymogow
przedstawionych w niniejszym Kodeksie Dostawcy poprzez alokowanie odpowiednich
zasobow materiatowych i/lub pracowniczych, w tym, miedzy innymi do szkolen
pracownikéw dotyczgcych oczekiwan zawartych w niniejszym Kodeksie Dostawcy.

- Wymagania prawne i wymagania klientéow - Dostawcy bedg stosowac sie do
wszelkich obowigzujgcych przepiséw, rozporzadzen, standardow i stosownych
wymagan klientow, wynikajgcych z tych przepisdw oraz zobowigzan umownych

- Zarzadzanie ryzykiem - Dostawcy wdrozg mechanizmy identyfikowania i
stosownego zarzgdzania ryzykiem we wszystkich obszarach, o ktérych wspomina
niniejszy Kodeks Dostawcy.

- Dokumentacja - Dostawcy beda dysponowac¢ dokumentacjg konieczng do wykazania
zgodnosci z Kodeksem Dostawcy i obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wyraznie
zakomunikowanymi wymogami Viatris (nie bedacymi w sprzecznosci z obowigzujgcym
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prawem i zobowigzaniami umownymi).

- Szkolenia i kompetencje - Dostawcy muszg posiada¢ program szkoleniowy
zapewniajgcy odpowiedni poziom wiedzy swojej kadry zarzadzajgcej i pracownikow w
celu spetnienia oczekiwan przedstawionych w niniejszym Kodeksie Dostawcy.

- Ciagte zwigkszanie kompetencji - Od Dostawcow oczekuje sie ciggtego zwiekszania
kompetencji w zakresie wydajnosci, wdrazania opracowanych planéw i podejmowania
koniecznych dziatan naprawczych w przypadku uchybien stwierdzonych w wyniku
wewnetrznych lub zewnetrznych ocen, inspekcji i przegladdéw.

- Ocena zgodnosci - Od DostawcOw oczekuje sie monitorowania przestrzegania niniejszego
Kodeksu Dostawcy. Viatris ma prawo do oceny przestrzegania przez Dostawcéw
niniejszego Kodeksu. Ocena taka moze zosta¢ wykonana przez pracownikdw Viatris lub
niezalezne podmioty zewnetrzne, a takze poprzez zaangazowanie Dostawcow i/lub audyt
miejsca ich dziatalnosci, ankiety, przeglad dostepnych informacji lub inne S$rodki
niezbedne do oceny przestrzegania przez Dostawce niniejszego Kodeksu.

e Zarzadzanie zrwnowazonym rozwojem i ujawnianie - Od Dostawcdow oczekuje sie okreslenia
celéw srodowiskowych, spotecznych i dotyczacych zarzadzania oraz podjecia rozsadnych
krokéw celem publicznego ujawnienia postepow w osigganiu tych celéw (np. na stronie
internetowej Dostawcy lub w publicznie dostepnych sprawozdaniach).

e Referencje:

- Zasady i Konwencje - Jako sygnatariusz UN Global Compact, Viatris zobowigzata sie do
przestrzegania dziesieciu (10) zasad ochrony praw cztowieka i Srodowiska, zapewnienia
bezpiecznych i whasciwych warunkdw pracy oraz etycznych - wolnych od korupcji
praktyk biznesowych. Tego samego oczekujemy od naszych Dostawcow. Dziesie¢ (10)
zasad UN Global Compact zostato zaczerpnietych z: Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, osmiu podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
Deklaracji z Rio w Sprawie Srodowiska i Rozwoju oraz Konwencji Narodéw
Zjednoczonych Przeciwko Korupcji. Oczekujemy od naszych Dostawcéw i partneréw
biznesowych przestrzegania tych miedzynarodowych norm i konwencji w ich
dziatalnosci.

- Viatris jest- sygnatariuszem Deklaracji z Davos dotyczacej ograniczania
antybiotykoopornosci (AMR) oraz cztonkiem rady zatozycielskiej AMR Industry Alliance.
Viatris przyjeta Wspdlne Ramy Produkcji Antybiotykdw oraz zwigzane z nimi cele emisyjne.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy antybiotykdw uczynig to samo i dotgczg do nas w misji ku
osiggnieciu tych celdw. Wspdlne ramy produkcji antybiotykéw oraz cele emisyjne sg
dostepne na https://www.amrindustrvalliance.org/shared-goals/common-antibiotic-
manufacturing-</375><381> framework/

- Viatris jest cztonkiem Inicjatywy tancucha Dostaw Produktéw Farmaceutycznych
(PSCI) i zobowigzany jest wspiera¢ Zasady PSCl dla odpowiedzialnego Zarzadzania
tancuchem Dostaw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy uczynig to samo i dotgczg do nas
w misji ku uwzglednieniu i stosowaniu tych Zasad w swoich taricuchach dostaw.
Zasady PSCl s3 dostepne na https://pscinitiative.org/principles. Co wiecej, zachecamy
Dostawcow do korzystania ze wszystkich publicznie dostepnych zasobéw PSCI.

- Dodatkowe zasady i konwencje dotyczace sie naszych Dostawcdw obejmuja:

o Viatris jest sygnatariuszem Zasad ONZ na rzecz réwnouprawnienia kobiet w miejscu
pracy, biznesie i spoteczenstwie, majgcych na celu zapewnienie réwnosci ptci oraz
umocnienie pozycji kobiet w miejscu pracy, na rynku pracy oraz w naszych
spotecznosciach. Stosujemy te zasady, ktére dostepne sg na: https://www.weps.org/

o Viatris jest sygnatariuszem UN Global Compact CEO Water Mandate - globalna
sieci korporacji zajmujaca sie zarzagdzaniem zasobami wodnymi oraz ochronie i
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zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z wodg. Przestrzegamy tych zobowigzan, ktére
dostepne sg na: https://ceowatermandate.org/.

Jak skontaktowad sie z Viatris w celu zadania pytania lub zgtoszenia naruszenia niniejszego
Kodeksu Dostawcy:

Skontaktuj sie dziatem Compliance: Viatris zacheca swoich dostawcow do przesytania
swoich komentarzy, pytan, obaw i pomystéw. Aby zgtosi¢ naruszenie Kodeksu
Dostawcy, zadzwon na Linie Compliance.

Telefon: Numery telefonu Linii Zgodnosci wedtug kraju

E-mail: compliance@viatris.com

Online: viatriscomplianceline.ethicspoint.com

Poczta:

The Network (do
wiadmosci Viatris)

333 Research Court
Norcross, GA 30092 U.S.A.
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